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Gefahrdungsbeurteilung
schwangere Lehrkrafte

Grundsatze:

Ist eine Kollegin in Ihrem Kollegium schwanger, missen Sie zum Schutz des ungeborenen Kindes und der Mutter eine
Gefahrdungsbeurteilung erstellen. Diese schitzt auch Sie als Schulleitung, indem sie Sie vor etwaigen
Haftungsansprichen bewahren kann. Dafir ist es erforderlich, dass die Gefdhrdungsbeurteilung vollstandig und mit
aller Sorgfalt ausgefullt wird. Sollten bei der Erstellung Fragen aufkommen, kénnen Sie jederzeit gerne mit uns
Kontakt aufnehmen. Ansprechperson ist Sabine Penzinger oepr.ghrs@ssa-nt.kv.bwl.de.

Nach erfolgreicher Erstellung der Gefahrdungsbeurteilung besprechen Sie diese mit der betroffenen Kollegin und
beteiligen im Anschluss den Personalrat (das SSA und das RP bendétigen kein Exemplar), indem Sie uns die
Gefahrdungsbeurteilung zukommen lassen (gerne digital, Unterschriftenseite als Scan).

Der Personalrat nimmt die Gefahrdungsbeurteilung in der Sitzung zur Kenntnis. Sollten Einwendungen gegen den
geplanten Einsatz eingebracht werden oder Unstimmigkeiten auffallen, so melden wir Ihnen dies zurick. In welcher
Form dies in der GBU BerUcksichtigung findet, obliegt dann wieder Ihrer Verantwortung als Schulleitung.
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Die jeweils aktuelle Version der Gefdhrdungsbeurteilung (Teil 1, Teil 2 und die Handreichung dazu) finden Sie

jederzeit im Intranet:


mailto:oepr.ghrs@ssa-nt.kv.bwl.de

Intranet der
Kultusverwaltung

4R Baden-Wiirttemberg
SR  Ministerium fiir Kultus,
R Jugend und Sport

Organisation & Recht R EEEIRAE I EELELE [T, Verfahren & Tools

Intranet der Kultusverwaltung > Personal & Lebenslagen > Arbeitsschutz und Gesundheitsférderung > Arbeitsschutz im Schulbereich

Lesezeit: 2 Minuten Personal

£ Teer Arbeitsschutz im Schulbereich

Die Sicherheit und Gesundheit aller Mitarbeitenden sewie der Schulerinnen und Schu-
ler an unseren Schulen hat hohe Prioritat. Hier finden Sie daher umfassende Informatio-
nen, Formulare und Handreichungen rund um den Arbeitsschutz und die betriebliche
Gesundheitsforderung im Schulbereich.

Hier kommen Sie auBerdem zur A Verwaltungsvorschrift des Kultusministeriums zum

Arbeitsschutz an affentlichen Schulen und Schulkindergarten .

Allgemeine Informationen v

Personenbezogene Gefédhrdungsheurteilung v

Geféhrdungsbeurteilung zum Mutterschutz ~

Bitte beachten Sie: Zur Bearbeitung mussen die Vorlagen MusterGBU zuerst herun-
tergeladen und gespeichert werden

B Handreichung Mutterschutz (Stand: 10.2024)

B MusterGBU Mutterschutz Schulen Teil 1 (Stand: 10.2024)

B MusterGBU Mutterschutz Schulen Teil 2 (Stand: 10.2024)

Sollten Sie noch offene Fragen haben: Der Personalrat und die Schwerbehindertenvertretung sind gerne
fiir Sie da:

Personalrat fiir Grund-, Haupt-, Werkreal-, Real-, Vertrauensperson der schwerbehinderten
Gemeinschaftsschulen und SBBZ beim SSA Niirtingen Lehrkrafte beim SSA Niirtingen

Sabine Penzinger (Vorsitzende OPR), Tel. 07022 / 26299-32, Sigrid Zankl (SBV)
sabine.penzinger@ssa-nt.kv.bwl.de Tel. 07022 / 26299-31,
sigrid.zankl@ssa-nt.kv.bwl.de

Susann Ruhland-Knapp (Arbeitnehmervertreterin und

stellvertretende Vorsitzende) Sandra Schettke (StV. SBV)

susann.ruhland-knapp @ssa-nt.kv.bwl.de sandra.schettke @ssa-nt.kv.bwl.de
Katja Ehrle (StV. SBV)

Mira Hartwig (Ansprechperson) katja.ehrle@ssa-nt.kv.bwl.de

mira.hartwig@ssa-nt.kv.bwl.de

Sprechstunde: Mittwoch 14.30 Uhr bis 16.00 Uhr telefonisch Sprechstunde
und personlich (nach Vereinbarung) telefonisch und personlich (nach Vereinbarung)

www.oepr-nt.de O

Auf unserer Homepage finden Sie viele Informationen und unsere PR-Infos zum Download eingestellt.
O]
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